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Zmény v oblasti doplinkového
penzijniho sporeni v roce 2024

Navyseni statnich pfispévkl s platnosti od 1. éervence 2024

- Navyseni statnich prispévkd z aktudini castky 230 K& na 340 K& pri mésicnim prispévku 1 700 KE. Nové by mél statni
prispévek Cinit 20 % z mési¢niho vkladu. Minimdini vyse mésicniho prispévku pro ziskani statnino prispévku

je 500 K¢ a vice. Zménu sjednaného mésicnino prispévku Ucastnika je tfelba na smlouveé provést, nestadi jen zvysit platu.

Vyse statnich prispévkl pred a po zméné si miZete porovnat v nize uvedené tabulce:

Mésicni prispévek Gcastnika Aktudlni statni prispévek Novy statni prispévek
méné nez 300 K& oKe oKe
300 K& 90 K& 0Ke
400 K& 110K 0Ke
500 K& 130 K& 100 K&
600 K& 180 K& 120 K&
700 K& 170 Ke 140 K&
800 K& 190 K& 160 K&
900 K& 210Ke 180 K&
1 000 K& 230 K& 200 K&
1100 K& 230 K& 220 K&
1200 K& 230 K& 240 K&
1300 K& 230 K& 260 K&
1400 K& 230 K& 280 K&
1500 K& 230 K& 300 K&
1 600 K& 230 K& 320 K&
1700 K& a vice 230 K& 340 K&

ZruSeni statnich pfispévkd starobnim dlichodcim

- Od ¢ervence 2024 prestanou statni prispévky dostavat ti, ktefi maji od statu priznany starobni diichod. Statni pfispévky,
které doposud na smlouvu obdrzeli, zastavaiji a nebudou vrédceny statu.

- Mate-li ptiznany starobni dlichod, nebudete mit ndrok na statni prispévek, ale pokud pracujete (1. jste vydélecng &inni),
muzete si uplatnit danovy odpodet na cely svij siednany a placeny prispévek Ucastnika.

ProdlouZeni minimailni spofici doby u novych smiuv z 5 na 10 let

- S acinnosti od 1. ledna 2024 se prodiuzuje minimalni doba spofeni ze soucasnych 60 mésict (1. 5 let) na 120 mésicu
(#j. 10 let). U smluv uzavienych do 31. prosince 2023 se podminky neméni a zUstava zachovdna spotici doba 60 mésict (1. 5 let).

ProdlouZeni doby pro vybér prostiedkl v 18 letech, tzv. €asteéné odbyiné

- S Gc¢innosti od 1. ledna 2024 bude mozné stejné jako doposud pozadat o astecné odbytné. Nové je mozné pozadat
o vyplatu po dobu 24 kalenddinich mésicl od okamziku, ve kterém ucastnik dosdhne 18 let véku a soucasné splini
podminku 120 mésicl spofent.
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Navyseni danovych odpoc¢tu

- Zvysuje se hranice pro maximalni odecet dani a to ze soucasnych 24 000 K& na 48 000 K& a to v souhrnu na viechny
podporované produkty spofeni na stafi. Slevu na dani je mozné ziskat na piispévky, které presahuji vysi pro ziskani
maximalniho statniho piispévku. Do 30. ¢ervna 2024 to budou prispévky nad 1000 K&. Od 1. ervence 2024 to budou

prispévky nad 1700 K&. Maximdlni roéni Gspora na dani noveé bude 7 200 KE.

- Maximdinich vyhod (nejvyssino stétniho pfispévku a danového zvyhodnéni) dosdhnete pii mésicnim prisp&vku 5 700 KE.

Mésicni prispévek Gcastnika AktudIni darova Uspora Nova danova Uspora
1 000 K& - -

1 500 K& 900 K& -

2 000 K& 1 800 K& 540 K&

3 000 K& 3 600 K& 2 340 K&

4000 Ke 3 600 K& 4140 K&

5000 K& 3 600 K& 5940 K&

5700 K& 3 600 K& 7 200 K&

Soubéh penzijniho pripojisténi a doplihkového penzijniho spofeni

- Od 1. ledna 2024 bude umoznéno mit staré penzijni pripojisténi, aniz byste ho museli rusit a soucasné si budete moci zalozit
nové doplnkové penzijni spofeni. Podminkou je, Ze své staré penzijni pripojisténi pouze prerusite (fzn. nebudete na néj
naddle zasilat své piispévky a Cerpat statni prispévky).

- TIP: Nové bude mozny prevod z penzijniho pripojisténi do doplikového penzijnino spofeni do jiné penzijni spole&nosti
napfimo. Nebude nutné délat pfevod v rdmci jedné penzijni spolecnosti.

Alternativni Géastnicky fond

- Jednd se o nové typy fondd v doplikovém penzijnim sporeni, které budou moci obhospodafovat penzijni spole&nosti.
Fondy budou mit voIngjsi investi¢ni strategii s ohledem na volbu investi¢nich ndstrojl, ovsem za cenu vyssiho rizika (nové
tak bude mozné do portfolii zahrnout i investice do realit). O pfipadném vzniku alternativnino ucastnického fondu vas
budeme v&as informovat.

Od kdy budou zmény Géinné

Od ledna 2024 Od ¢ervence 2024

- Dafovy odpocet az 48 000 K& - Zvyseni statnich prispévku
- Prodlouzeni doby pro vybér

&astetného odbyiného - Pfijemci starobniho dchodu

- Minimdlni doba spofeni 10 let

- Dvé soubé&iné smlouvy (pferusené penzijni pfipojisténi + nové DPS)




